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Thurgau
Kantonaler Branchenverband der Institutionen T I N A
fur Menschen mit Beeintrachtigung Thurgauer INSOS Netzwerk Apéro

Einladung TINA-9, 2022

Geschétzte Mitglieder

Wie bereits angekiindigt, freuen wir uns, Sie im neuen Jahr zu einer TINA-Veranstaltung zum aktuel-
len Thema "Employer Branding" einzuladen. TINA "Thurgauer INSOS Netzwerk Apéro" steht fiir
die Idee, thematische Diskussion, fachliche Auseinandersetzung und Networking zu verbinden.

Neue Zahlen zeigen, dass in der Schweiz ein neuer Hochststand von Fachkraftemangel erreicht
wurde. Am dringendsten sind Spezialisten und Spezialistinnen in Gesundheitsberufen gesucht aber
auch im Bereich der Sozialen Fachkréfte hat im Vergleich zum Vorjahr die Zahl der Vakanzen pro
stellensuchende Person zugenommen. Vielféltige Faktoren beeinflussen und bestimmen die Arbeits-
marktsituation.

Gesellschafts-, Sozial- und Gesundheitspolitik

Individuelle & gesellschaftliche
Demografie Werte und Erwartungen

% Nachfrage nach Dienstleistungen Q

* Bedurfnisse Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf

* Leistungsvereinbarungen

— v.a. offentliche Hand

Berufsprofile, Aus- & Finanzielle, rechtliche & fachliche
Weiterbildungsangebote Rahmenbedingungen
= Berufsentwicklung *  Finanzierungsmodelle, Tarifsysteme

Finanz- und Regionalpolitik

: Ausbildungsplatzmarketing » Stiigend ang g]r Lliifttung:\: llj(?d o8
o : s O ualitdtsentwicklungen
— v.a. OdAs, Bildungsanbieter, geeignete Fachkrafte * Vorgaben zu Personaldotation, Grade-Mix
offentliche Hand *  Ausbildungsverpflichtungen
*  Arbeitsrecht, GAVs, etc.
— v.a. Politik, 6ffentliche Hand, Verbénde

Attraktivitat Arbeits- & Ausbildungsort
* Arbeitsbedingungen (Lohn, Ferien..)
Organisation und Fihrung
Ausbildung & Personalentwicklung
Employer-Branding

% — v.a. Betriebe %

Technologie & Wirtschaft, Arbeitsmarkt &
Digitalisierung offentliche Finanzen

ARTISET 12022 Arbeitsmarkt- und Wirtschaftspolitik
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Einer der Ansatzpunkte, um als Unternehmen etwas gegen den zunehmenden Fachkraftemangel zu
tun, ist die Férderung von Flexibilitat und Vielseitigkeit innerhalb des Betriebs. Dartber hinaus lohnt
es sich, ein Auge auf die Arbeitgeberattraktivitat zu werfen.

Termin Donnerstag, 19. Januar 2023, 17.00 Uhr bis 19.00 Uhr
Ort Kartause lIttingen, 8532 Warth
Thema Employer Branding

- Qualifizierte Mitarbeitende und Lernende in Zeiten von Fachkréftemangel
rekrutieren;

- Arbeitgeberattraktivitat steigern;

- Mitarbeiterbindung starken.

Referent Prof. Dr. Benjamin von Walter, Professor fiir Marketing am Institut fir
Unternehmensfiihrung, OST — Ostschweizer Fachhochschule
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Programm 17.00 Uhr Begrissung und Informationen INSOS Thurgau
17.15 Uhr Referat, Prof. Dr. Benjamin von Walter

18.00 Uhr Fragerunde

18.15 Uhr Apéro

19.00 Uhr Verabschiedung
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Teilnehmer Eingeladen sind:

- Einrichtungsleiter:innen

- Werkstatten- und Wohnheimleiter:innen
- HR-Fachkrafte

- Mitglieder strategische Fuhrung

- Sozialamt

Vielen Dank fir Ihre Anmeldung bis am Montag, 16. Januar 2023.
Link

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Geschéftsstelle und Vorstand INSOS Thurgau
Nicole Zeitner



